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Offener Brief an das Kuratorium der Humboldt-Universitit zu Berlin

Postanschrift:
Sehr geehrte Damen und Herren, liebes Kuratorium, e L kA Berlin
' Referat firr Fachschaftskoordination

wir wenden uns an Sie, da Sie auf ihrer Sitzung am 30. Juni den neuen ggé%ﬂ__)dggﬂ'i-:]“de” g

Strukturplan beschlieRen sollen. Wir fordern Sie dazu auf, dies nicht zu tun!

Die Studentische Selbstverwaltung, inshesondere die gg:(;theenstraﬁe 17
Fachschaftsvertretungen, beobachten seit lingerem eine sténdige 10117 Berlin
Verschlechterung der Lehr- und Studienbedingungen. Eine gute

Strul»l:turplanung liegt daher in unserem Interesse. Allerdings wurden wir .als %?‘I’gftc;kz‘am) Sas W B
Studierendenschaft trotz mehrmaliger Aufforderung und Telefax (030) 2093 2396
Gesprichsbereitschaft unzureichend in den Prozess der Planung mit fako@refrat.hurberlin.de

einbezogen. Unsere Forderung nach Transparenz ergab die Zusicherung ,
einer Sondersitzung des AS zum Thema Strukturplan — diese findet nun nach fel;::tcr']‘:eb‘;ﬁi'; ggga'l'(":‘"maﬂ“e":
der iibereilten Beschlussfassung des AS nicht statt. Daraufhin hat Frau ' J
Kunst einen langfristig geplanten Gespréchstermin mit uns als Fachschafts- )

FeE AN d Verkehrsverbindungen:
und Initiativenversammlung fiir diesen Donnerstag abgesagt und geht somit sty Friedrichstrage:
unseren Nachfragen zum Thema bis nach der Kuratoriumssitzung aus dem ~ S1.52, 525, 55,57, 575, U6

. . : " : Am Kupfergraben:

Weg. Dieses Vorgehen in so einer zukunftsweisenden Frage lehnen wir ab Tram M1, 12
und fordern Sie auf, das Prisidium dazu anzuhalten, Beteiligung auch der Staatsoper:

Studierendenschaft zu ermoglichen und diesbeziigliche Absprachen i sk

einzuhalten.
Bankverbindung:
Studentinnenparlament der HUB
Uns liegt die endgiiltige Fassung aus dem AS trotz Nachfrage nicht vor. Berliner Bank
L ; * - BIC DEUTDEDB110
Unsere Information miissen wir uns aus fritheren Planungssténden, IBAN DE57 1007 0848 0512 6206 06

Geriichten und dem Tagesspiegel zusammensuchen. Nach den uns so
vorliegenden Informationen ist die aktuelle Planung nicht geniigend
durchdacht, geht teilweise von falschen Zahlen aus und geht unzureichend
auf die tatsdchlichen personellen Bediirfnisse an den Fakultdten und
Instituten ein.

Der Strukturplan, wie er uns vorliegt, ist in vielerlei Hinsicht, keiner. Aus
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dem vorliegenden Papier sind keine strategische Schwerpunkte zu erkennen. Die drastische
Kiirzungen bei wissenschaftlichen und technischen Mitarbeiter_innen werden sicherlich zu weiteren
Engpassen in Lehrangebot, in Forschung und in der Verwaltung fithren. Wo und in welchem MaRe
sie sich auswirken, ist aber nicht bezifferbar, da es im Grunde nicht klar ist, welche Stellen gekiirzt
werden, sondern nur der Umfang der Kiirzungen. Und selbst hier hat das Présidium jede Auskunft
liber geschétzte Auswirkungen auf die Lehrkapazitit verweigert. Um eine Entscheidung
diesbeziiglich treffen zu kénnen ist dies aber dringend notwendig. Das hat dazu gefiihrt, dass die
Kommission fiir Lehre und Studium des Akademischen Senats folgenden Beschluss gefasst hat:

»Die LSK kann sich zu diesem Zeitpunkt weiterhin nicht qualifiziert mit der Vorlage zur
Strukturplanung auseinandersetzen, da die Grundlage fiir eine Abschitzung der F olgen der
Kiirzungen und Vorschlége in Bezug auf Kapazititsentwicklungen, Studierbarkeit, Entwicklung des
Studienangebots etc. nicht vorhanden ist. Weitergehende Informationen fehlen insbesondere zu

- Master-Konsolidierung

- Rollierende Besetzung

- Struktur der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

- Struktur der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in Technik, Service und Verwaltung.“

Wir halten es fiir unverantwortlich einen Strukturplan mit derartigen Konsequenzen zu beschlief8en,
wenn die Folgen fiir eine der Kernbereichen der Universitit nicht absehbar sind.

Wie wenig Studium und Lehre in der Strukturplanung (zentral) beriicksichtigt wurden, zeigt sich an
dem Kapitel zu dem Thema im Textteil der Strukturplanung. Abgesehen von der interessanten
Information beziiglich der Planung eines ,,Humboldt-Bachelors®, in der wir auch nicht beteiligt
sind, ist in diesem Kapitel keine wirkliche Information zu Zustand und Aussichten der Lehre an der
HU zu finden. Der etwas zu lang geratene Anhang, in dem simtliche Namensveranderungen und
kleinere Anpassungen an Studiengéngen der letzten Jahren dargestellt sind, ldsst auch keine
relevante Schliisse zu.

In dieser Strukturplanung wurde dariiber hinaus vermieden die zentrale Frage zu diskutieren, ob und
inwiefern es sinnvoll ist die bisher drittmittelfinanzierte Teile der Zentralverwaltung durch
Kiirzungen in den Fakultdten zu stiitzen. Zukiinftige Priorititen derart sollten nicht zwischen der
Prédsidentin und einzelnen Dekan_innen besprochen und beschlossen werden, sondern einer
Gremiendiskussion folgen. Diese hat nicht stattgefunden. Stattdessen wurden die zentrale Gremien,
in einigen Fillen auch die an den Fakultiten, vor vollendeten Tatsachen gestellt. Daran 4ndert die
Reduzierung der Kiirzungen von 8% auf 6,3% nichts. Herausforderungen wie der Auslauf der
Exzellenzinitiative, die Bedarfe in der Zentralverwaltung, die Sonderprojekte aus dem
Zukunftskonzept, die Fakultitsreform, die Einfiihrung von SAP, usw. kénnen nicht auf den Riicken
der Studierenden, der wissenschaftlichen Mitarbeiter innen und der Mitarbeiter_innen fiir Technik,
Service und Verwaltung auf Fakultits- und Institutsebene gestemmt werden. Auch die weitere
Ausweitung von Lehr- und Verwaltungsaufgaben auf studentischen Hilfskrifte ist keine Losung.
Eine Diskussion dariiber, was das fiir die Universitit bedeutet, haben wir vermisst.

Dass die Prisidentin dann im Tagesspiegel versuchte, diese Kiirzungen unter anderem mit
steigenden Studierendenzahlen im Lehramtsbereich in Verbindung zu bringen, ldsst uns vermuten,
dieser Strukturplan folgt weder einer Ursachenanalyse noch einer strategischen Prioritdtensetzung.
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Wenn dem so ist, sind sowohl das Endergebnis als auch die angewandte ,,Rasenmahermethode® bei
den Kiirzungen wenig verwunderlich. Im Akademischen Senat wurde in den letzten Sitzungen oft
betont, dieser Strukturplan sei nur ein erster Schritt und im Jahr 2018 wiirde die HU endlich ein
»richtiger” Strukturplan liefern, in dem diese und andere Bedenken beriicksichtigt werden. Zur
Herstellung und zur Diskussion hat das Présidium aber keinen Plan, keine Vorgehensweise und
keine Ideen. Vor diesem Hintergrund ist es nicht glaubwiirdig, dass sich die Situation 2018
nennenswert von der 2015 und 2017 unterscheidet. Wir fordern Sie auf, das Prisidium dazu
anzuhalten, breitere Gesprédche diesbeziiglich zu fiihren, an die sowohl zentral als auch in den
Fakultédten vor Ort Studierende zu beteiligen sind und Moglichkeiten auszuloten sind, wie ein
zukiinftiger Strukturplan aussehen kann. Den jetzigen, der mehr Schaden anrichtet als er Probleme
16st, sollte von Thnen abgelehnt werden und mit klaren Auflagen dem Prasidium zuriickgegeben
werden.

Es ist vor diesem Hintergrund nicht verwunderlich, dass dieser Vorschlag im Akademischen Senat
gegen die Stimmen von Studierenden und Wissenschaftlichen Mitarbeiter_innen mit knapper
Mehrheit beschlossen wurde. Die angespannte Lage an der Universitiit sowie die vermehrten
Proteste der Studierendenschaft in jiingster Zeit zeigen doch, dass wir den Universititsbetrieb in
dieser Form nicht lange werden erfolgreich weiter fithren konnen. Wir fordern Sie daher dazu auf,
diese Strukturplanung vorerst nicht zu beschlieBen und weiterhin das Prisidium zu einer neuen
Bewertung der Lage aufzufordern, die die Bediirfnisse von uns Studierenden und die neue
Herausforderungen im Bereich der Lehre mit einbezieht und beriicksichtigt.

Mit freundlichen Griifen,

Der Referen
vertreten d

anRat,
ak Referat fiir Fachschaftskoordination

™

Referent_innenRat
der Humboldt-Universitat
%, Fachschaftskoordination

Unter den Linden 6
10099 Berlin

& 0302003 - 46662
“vunor®®  fako@refrat:hu-beriin:de
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